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JORNADA PEDAGÓGICA  
TIPO DE REUNION   PEDAGOGICA AL TALENTO HUMANO NUEVO   

TEMA   Inducción al talento humano nuevo de la Modalidad Familiar sobre 
seguridad y salud en el trabajo.  

FECHA    Septiembre 13 /2021  

LUGAR    Casa de la Salud ESE Hospital San Juan de Dios  

DURACI ÓN  1 HORA  

  
  

PARTICIPANTES  

NOMBRE:  NUMERO DE PARTICIPANTES  

Coordinadoras y talento 
humano Nuevo de la 
Modalidad familiar bca 

4 

  

  
  
  

OBJETIVOS  
  

  

OBJETIVO GENERAL:  
  

   Socializar con el talento humano nuevo de la 
Modalidad Familiar,  la política de salud y seguridad en 
el trabajo del ICBF y  los Criterios para la 
implementación del Sistema Integrado de Gestión en 
la prestación del servicio de los programas misionales,  
generando un ambiente tranquilo y protector  en cuanto 
a la seguridad y salud  en el trabajo, con la finalidad de 
obtener bienestar tanto en la parte emocional, física y 
social a todo el equipo de la Modalidad Familiar.   
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OBJETIVOS ESPECIFICOS  
  

• Priorizar y controlar los riesgos, así como los 
elementos de emergencia aplicando las 
medidas pertinentes para reducir la 
probabilidad de incidentes, accidentes 
laborales y estar preparados ante una 
emergencia.   

• Fomentar una cultura encaminada al auto 
cuidado mediante la adopción de hábitos de 
vida saludable, promoviendo la salud y 
previniendo la enfermedad.  

   
  

   
  
  

  

     

  

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:  
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PLAN OPERATIVO:  

El día 13 de septiembre de 2021 de 4 a 5 p.m.  se realiza socialización al talento humano 

nuevo, se inicia con el saludo de bienvenida y presentación de la auxiliar pedagógica que 

ingresa a laborar nueva en el programa de la modalidad familiar, la cualificación se llevara 

a cabo mediante la socialización de la política de salud y seguridad en el trabajo del ICBF.    

  

Las coordinadoras socializan con el talento humano nuevo el tema de   seguridad y salud en 

el trabajo, despejando dudas e inquietudes.   

 Protocolo de bioseguridad  

• Aislamiento Social.   

• Uso permanente del tapabocas.   

• Lavados de manos constantemente.   

• Manejo de la temperatura   

• Distanciamiento con las personas    

• Desinfectar  los equipos de trabajo entre otros.    

  

  

TEMA: Seguridad y Salud en el Trabajo  
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¿Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo?  

La Salud Ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquella disciplina que trata de la 
prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección 
y promoción de la salud de los trabajadores.  

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos prevenir las enfermedades profesionales, 
proteger a los trabajadores de los riesgos a su salud presentes en el ambiente laboral donde se 
desempeñan, y establecer condiciones del medio ambiente adaptadas a las condiciones y 
capacidades físicas y psicológicas de los trabajadores.  

- Conciencia de autocuidado y responsabilidad de la salud.  
  

- Ambientes de trabajo agradable para que los empleados sean felices   
 -    
- Mantener y promover la salud y la capacidad de trabajo.  

  
- Mejorar las condiciones de trabajo para favorecer la salud y la seguridad de los trabajadores.  

  
- Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la salud y la seguridad en el 
trabajo, promoviendo un clima organizacional positivo, una eficiencia mayor y la optimización de la 
productividad de la empresa.  

Objetivos de la política y sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  

- Promover prácticas adecuadas para el cuidado integral de los trabajadores y partes 

interesadas, con la finalidad de disminuir el impacto generado en las condiciones de trabajo  y  la no 

aparición de enfermedades laborales.  

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores y partes interesadas, mediante la 

mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

- Implementar medidas de higiene y seguridad que permitan identificar, prevenir y controlar 

eventos no deseados en personas y bienes; promoviendo ambientes de trabajo sanos y seguros   

- Cumplir con los requisitos legales y otros establecidos para la organización en Seguridad y 

Salud en el Trabajo; mejorando la calidad de vida de los trabajadores y partes interesadas  

  

- Fomentar la participación activa del comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.  

- Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles respectivos, 
para garantizar entornos seguros.  
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Para finalizar se aclaran algunas dudas con relación a la seguridad y salud en trabajose realizan 

algunos compromisos con el talento Humano nuevo.   

 COMPROMISOS   

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

  
Inducción al talento 
humano nuevo de la 
Modalidad Familiar sobre 
seguridad y salud en el 
trabajo.  

  
Carmen Amanda  
Restrepo Montoya –  
Coordinadora  
Pedagógica BCA  

  
  

Septiembre 13 de 2021  
  

Realizado por:  

  
  

Carmen Amanda Restrepo Montoya   
Coordinadora Pedagógica BCA  

-  

  
      

   

ANEXO  
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Evidencia fotográfica de la inducción realizada al Talento Humano 

Nuevo DEISY JOHANA HERRERA GOMEZ
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   Listado de Asistencia 

Municipio:   TÁMESIS Fecha: 13 de septiembre de 2021 

Tema: Inducción al talento humano nuevo de la Modalidad Familiar 

sobre seguridad y salud en el trabajo. 

Lugar:  Casa de la Salud ESE Hospital San Juan de Dios (Salón Buen 

Comienzo) 

Responsables: Carmen Amanda Restrepo Montoya  Coordinadoras 

Pedagógicas 

No. De participantes                                4 

NOMBRES Y APELLIDOS N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD CARGO FIRMA 

CARMEN AMANDA RESTEPO MONTOYA  43.44.824 COORDINADORA PED 
 

NATALIA ANDREA LOPEZ ZAPATA 1045.046.669 COORDINADORA PEDAG 
 

ANGELA MARIA LONDOÑO HINCAPIE 43.447.122 TRABAJADORA SOCIAL 
 

DEISY JOHANA HERRERA GOMEZ  
1045050045 

AUXILIAR PEDAGÓGICA  
 

   


